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Kodél verta rinktis

Tikslinis kompetencijy plétojimo procesas
isitraukiant i formaliojo Svietimo veiklg,
gristas:

* tarpdisciplininiu pozitriu

e patirtiniu ugdymu(si)

* profesinés veiklos tyrimu

* teorijos ir praktikos balansu




MA studijy programos ,,Edukaciniy
technologiju valdymas” specializacija
Karjeros valdymas

Magistro studiju
programa orientuota i 24 ECTS
karjeros specialisty ?tufllli.dalj}’lfal
: orientuoti  karjeros
rensime specialisto veikla
Atliepia KS : __
kvalifikacinius Galimybe dirbti karjeros

specialistu bendrojo ugdymo,
profesinése ir aukstosiose
mokyklose, regioniniuose
karjeros centruose, uzimtumo
tarnybose

reikalavimus apibréztus
Karjeros specialisty issilavinimo ir
profesiniy Ziniy reikalavimy
aprase, 2022




Studijy organizavimas

ISTESTINES STUDIJOS

KONTAKTINIO IR TRUKME: 2 METAI

NUOTOLINIO
MOKYMO(SI) DERINIMAS

PENKTADIENIAIS
16:15 - 21:10 (nuotolis)
SESTADIENIAIS
9:00 - 16:00 (kontaktas)




[ studijas priimami

* Baige bet kurios studijuy krypties
universitetines bakalauro studijas

 Kolegiju absolventai, baige ugdymo
moksly srities studijas, turintys ne
mazesnj kaip vieneriy mety darbo
stazg Svietimo sistemoje arba
profesinio bakalauro dalyky
jvertinimy vidurkj ne maZiau 8
(papildomy studijy nereikia).

»

 Kolegijuy absolventai, baige
edukologijos krypties papildomas
studijas



Programos karjeros valdymas turinys

~ Karjeros projektavimas

< Konsultavimas karjerai organizacijoje

< Ugdymas karjerai

~ Karjeros valdymo moksliné tiriamoji praktika

~ Informaciniy komunikacijy technologijy taikymas
ugdymo procese

- Siuolaikines edukacinés technologijos

< Moderniy ugdymo technologiju valdymas

- Zaidybinimo taikymas: teorija ir praktika

~ Edukologiniy tyrimy metodologija

~ Lyderiavimas mokant ir mokantis




Studijuy dalyko
Karjeros projektavimas
turinys

1. Savokos, ju
interpretacija

. 2. Karjeros
mokslingje ~slau
literataroje ir P 5t
.. sistema: kas, k3,
norminiuose . o
kam ir kur teikia
dokumentuose

3. Karjeros paslaugy turinys
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Apie ka kalbameés Karjeros projektavime?

Profesinis orientavimas, Kaip ir kokios karjeros

kal.']e.r b paslaugos, , paslaugos keliauja paskui
profesinis informavimas ir asmen] vietimo ir darbo

konsultavimas, rinkos sistemose
informavimas ir

konsultavimas karjerai

ISorinis ir vidinis paslaugu

teikéjy tinklas: kas ir kokiu

budu jsitraukia i paslaugu
teikima

Karjeros samprata, jos kaita.
Tvari karjera

,,Zalioji” karjera




Tvari karjera: kas tai? Pagrindiniai tarpusavyje
susije tvarios karjeros

rodikliai
Tvari karjera - asmens skirtingy
Tvari karjera apima pakankamga karjeros patirciy seka, besireiskianti
ekonominj sauguma, asmens karjeros per jvairius testinumo laike modelius,
atitikima jo vertybéms, prisitaikyma kel’t?néil}? kelias soqialingsv erdye§, Sveikata
prie kintanc¢iy asmens poreikiy ir 'ku.rlc.)se jie gyvena, ir pasazymn}’g
interesy bei atsinaujinimo galimybiy individualiu veiksnumu, tuo paciu
(McDonald ir Hite, 2018) suteikianc¢iu individui prasme
(Van der Heijden ir De Vos, 2015).
Tvari karjera yra nuolatinis karjeros _ ) , )
raidos procesas, laikui begant _ Tvarig 1.<z.1r]e.re} sudaro gahmybl.q o |
pereinantis jvairius etapus, veikiamas Integruoti jvairias asmens gyvenimo | Laimeé - Produktyvumas
socialiniy santykiy ir formuojamas _ sritis ir patirtis, kurios sukuria
asmeniniy aplinkybiy vientisumo, uzbaigtumo ir prasmeés

. _ pojut], visuma.
(van der Heijden ir de Vos, 2015).

Asmenys gali uztikrinti savo karjeros tvarumg, kai pasiekia auksta veiklos rezultaty (produktyoumo) ir gerovés
(laimingi ir sveiki) lygi (de Vos ir kt., 2020)



Tvarios karjeros ramsciai

Darbo ir asmeninio Nuolatinis mokymasis ir

gyvenimo balansas atsinaujinimas

Lankstumas




Tvarios ir ,,zaliosios” karjeros (green
career) sasajos

Tvarus karjeros vystymas teikia asmeninj pasitenkinima, yra
naudingas visuomenei ir aplinkai, skatina gebéjima prisitaikyti
ir etiSka sprendimuy priémima
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| atsakomybeé
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| Asmeninis ir
profesinis
augimas

| Atsakomybe
- uzaplinka




~Zalioji” karjera - ,Zaliosios” darbineés veiklos

Zaliosios” profesinés veiklos- tai
veiklos, kurios padeda aplinkai, ja
saugant, gerinant ar tausojant.

Darbas, kuriam reikia
aukstesniy aplinkosaugos
igudziy ir Ziniy (pvz.,
viesojo maitinimo
specialistai, teikiantys
ekologiskus valgiarascius)

Naujos ir naujai
atsirandancios profesinés
veiklos (pvz.: anglies
dvideginio stebésenos
specialistai)

Visos profesinés veiklos gali buti
priskiriamos prie ,zaliujuy”, nes visos
jos, kaip ir beveik viskas, ka darome,

Profesinés veiklos, kuriy

daro poveikj aplinkai: darbiné veikla paklausa didéja dél ekologija
yra ,zalioji”, jeiji daro teigiama ar gristos ekonomines veiklos
bent jau maziau neigiama poveikj (pvz. elektrikai, staliai,
aplinkai dizaineriai, transporto ir

logistikos specialistai)



»Zalioji“ darbo rinka: peréjimas prie
ekologiskesnés ekonomikos

Netiesioginis
poveikis darbo
20% viety kaitai

-

z Darbo vietos,

skatinancios
tvaruma ir gristos
60 %

Zaliuoju principu

Tiesioginis
poveikis darbo
viety kaitai

(Climate Chang Commitee Net Zero Workforce report, 2023)




Studijy dalyko

Konsultavimas karjerai organizacijoje

turinys
1. Konsultavimas 2. Karjeros
karjerai: samprata, konsul.tammas
procesas, turinys kar]eros.
vystymul

3. Konsultavimo karjerai technologijos

3




Apie ka kalbames
Konsultavime karjerai organizacijoje?

Vertikalus ir horizontalus
judumas

Psichologinés sutartys
Motyvacinés priemoneés

Karjeros planai

 —

Mentoryste
Seseliavimas
Supervizija
Intervizija

Koucingas

!

Darbuotojy atranka ir
vertinimas: darbo paieska
i§ darbo ieskanciojo ir
darbuotojo ieSkanciojo
perspektyvos

—

Tvarumas, socialiné

atsakomybé karjeros

valdymo procesuose
organizacijoje




Tvarus karjeros valdymo procesas
organizacijoje

Ilgalaikis Teigiamas
pasitenkinimas poveikis
darbu visuomenei
Prisitaikymas prie Atsakomybé uz
pokyciy aplinka
Profesinis Socialiné
augimas atsakomybé
Etiniy sprendimy
priémimas

Siuolaikinés organizacijos kontekste j Zmogiskuosius isteklius
zvelgiama ne kaip j objekta, o kaip i subjekta, teigiant, kad zmonés
yra kirybingos socialinés butybes, turincios vidine verte ir
gyvenima uz organizacijos riby, kuris lemia tai, kas jie yra ir ka jie
daro darbo vietoje (Ehnert, 2014).




Socialiné atsakomybé ir tvarumas
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Karjeros valdymo moksliné tiriamoji
praktika

1. Moksliniais
tyrimai gristy
sprendimy
diegimas praktikoje

2. Grupineés
refleksijos

3. Tyrimo atlikimas




Kaip vyksta
Karjeros valdymo moksliné
tiriamoji praktika

Atliekama pasirinktoje
karjeros paslaugas
teikiancioje istaigoje, kurios
veikla susijusi su
baigiamojo darbo temos
lauku

Refleksija grista atveju
analizé ir aptarimas

Tyrimo atlikimas

Grupiniai aptarimai,
refleksija

Baigiamojo darbo
preliminariy rezultaty
pristatymas




Studiju dalyko
Ugdymas karjerai
turinys

1. Skirtingy klienty 2. Karjeros
grupiy karjeros kompetencijy
kompetenciju ugdymo
ugdymo ypatumai planavimas

3. Ugdymo karjerai veikly modeliavimas




Apie ka kalbameés
Ugdyme karjerai

Poreikiy nustatymas

Metinio tikslo, uzdaviniy ir

KK ugdymo integravimas rezultaty numatymas

Sasajos su atnaujintomis BU —~

programomis Plano sgsajos su kitais

istaigos dokumentais

Plano vertinimas

Karjeros kompetencijy
ugdymo metodai ir technikos:
kaip juos jveiklinti karjeros
kompetencijy ugdymui

Ugdymas tvariai karjerai

o~

o




Ugdymas tvariai karjerai: apie ka tai?

Ugdymas tvariai karjerai - karjeros
kompetenciju ugdymo ir plétojimo

procesas gristas socialinés Poziiris erindzi

atsakomybeés principais ir .O}f 1111r1§ stin dz1amas tvarumo

aktualizuojantis ilgalaikes karjeros psichologlja Ir darnaus vystymosi
koncepcija (Di Fabio, 2017)

sprendimy pasekmes tiek asmeniui,

tiek visuomenei (Argyropoulou ir kt.,
2020).

Tikslas - ugdyti asmenis, kad jie taptu
lanksts ir lengvai prisitaikantys savo
karjeros valdymo ekspertai,
atsizvelgiant i daugkartinius karjeros
ir sparcius visuomenés pokycius
(Newman, 2001).




Ugdymas tvariai karjerai: apie -
ka tai? meo

Stereotipiskai karjera vertinama pagal turini:
daZnai klausimas "kq tu veiki?" yra eufemizmas,

reiSkiantis "kas tu esi" ir "kodél tu esi svarbus" Zinojimas kas

Tvarios karjeros atveju procesas (supratimas, kaip ir
kodeél) yra svarbesnis uz turinj (Zinojimas kas)

(Hall, 1986) .
Supratimas

kaip

Supratimas

kodel

Supratimas , kaip man to pasiekti” , be supratimo , kodél,
kam to reikia” nebus visuminis ir tvarus

(Arthur, Claman ir DeFillippi, 1995)



Ugdymas tvariai karjerai: pagrindiniai

akcentai
Kaip karjeros vystymo procese
Ka reiskia tvari karjera ir atliepti etikos, aplinkosaugos
tvarus karjeros sprendimai? ir socialinés atsakomybeés
principus?

Koks yra ,zaliyju” profesiniy Kaip ,nezaliose “ profesinése
veikly sektorius? veiklose reiSkiasi (gali reikstis)

. . .« o 1. ?

Kokie tokio pasirinkimo tvarumo nuostatos:

privalumai?




Ugdymo tvariai karjerai principai riscoe, 2013 2014

Tapatumo ir vertybiy
formavimu gristas
ugdymas
Koks ir kas as esu ir kokios mano
vertybés yra mano tapatumo ir
jos raiskos pagrindas

Mokymosi svarbos
akcentavimas

Orientacija i , sékmés” tikslg lemia
prastesnius rezultatus nei orientacija
1 meistriskumo (arba mokymosi)
tikslg. Tvari karjera yra tokia, kurioje
mokymasis yra nuolatinis veiksnys

Patirtimi gristas ugdymas

Visi turi patirties, bet ne visi is
jos mokosi

Nelygybés ir segregacijos
netoleravimas
Kalbéti apie tai, kaip karjeros
sprendimus lemia socialiné

nelygybé, atskirtis, klimato kaitos ir
aplinkosauginés problemos

Mokymosi mokytis
ugdymas

mokymasis mokytis yra butinas, norint
nuolat stebéti ir atpaZinti savo poreikius ir
vertybes, suprasti nuolat besikeicianciq
aplinkq ir su ja glaudZiai susijusius elgesio
prisitaikymo pakeitimus, kurie uztikrina
sekme kintancioje darbo aplinkoje

Rysiai
saves atradimas, tobuléjimas,

tapatybés formavimasis vyksta
santykiy su kitais kontekste

Normalumo
kvestionavimas

Kalbétis apie tai, kaip keiciasi
,normalaus”™ gyvenimo ir karjeros
samprata dél klimato krizés,
geopolitiniy issukiy, socialinés

nelygybés

Kritinio samoningumo
ugdymas
Padéti suprasti, kas vyksta
aplinkoje, kaip tai veikia mano ir
kity Zzmoniy karjerq, kaip galiu |
tai reaguoti

Saves matymas
ilgalaikéje perspektyvoje

pazinti save dabartyje ir praeityje,
didinti jqudZius atpaZinti galimybes

aplinkoje ir j jas reaguoti, ugdyti
gebéjimus reaguoti tiek | nuspéjamus,

tiek | nezinomus ateities pokycius



Kokio ugdymo karjerai rezultato siekiame: subjektyvus pmgo
poziuris

Karjeros kompetencijos - ne "juodoji dézé", o ,,jrankiy
portfelis”, kuris yra visada pasiekiamas, ji lengva nesiotis su
savimi, juo galima naudotis ilgai ir pakartotinai.

Karjeros kompetencijos - tai iSgyvenimo jrankiai batini islikti
tiek karjeros bendrijoje, tiek karjeros dykumoje.

Tai jguidZziai ne tik susirasti tinkama Zemeélapi, bet, esant
reikalui, ji susikurti paciam.

ISkilus karjeros problemai, gebéti ziuréti i ja ir jos sprendimo
galimybes ne trumpalaikéje perspektyvoje, o gebéti zZvelgti
pakankamai toli atgal, kad buty rastos dabartiniy problemuy
priezastys, ir pakankamai toli i priekj, kad buty numatyta,
kaip panasiy problemuy buty galima iSvengti ateityje.

Ar galéciau isgyventi ne Zeméje, jei to prireikty?



Visa informacija apie studijy
programas galima rasti

Karjeros valdymas
https:/ /www.mruni.eu/study_program/Kkarjer
os-valdymas/

Edukaciniu technologiju valdymas
https:/ /www.mruni.eu/study_program/eduka
ciniu-technologiju-valdymas/

Karjeros valdymo programg pasirinkau labai tikslingai ir aiskiai
Zinodama, kam to reikia. Pries tapdama studente, jau buvau karjeros
specialiste praktiké su ilgamete patirtimi profesinio orientavimo
sistemoje ir tikéjausi lengvo pasivaiksciojimo. Taciau PO pirmyjy
paskaity labai greitai supratau ir sau pritaikiau Antikos filosofo Sokrato
Zodzius: AS Zinau, kad nieko neZinau. DzZiaugiuosi, kad programa man
suteike galimybe graziai apjungti teorijg v praktikg bei sj duetq
jdarbinti dar efektyviau. Net ir tai, kas atrodé nereikalinga, dabar
pasiteisina visu 100%. Nuosirdziai dékoju déstytojams uz Zinias, uz
paskaity turing bei formq \r uz Zmogiskq poziirj j studentq.

(Daiva Siliené, ,Spotiself” karjeros konsultante, lektore, Lietuvos karjeros
specialisty asociacijos steigéja ir naré)

2019 m. MRU baigiau magistranturos Karjeros valdymas studijas. Studijas vertinu ne tik dél
igyty profesiniy Ziniy, bet ir dél sudaryty salygy augti kaip asmenybei, ugdyti kritinj mgstymg,
nebijoti suklysti, atvirai diskutuoti ir buti aktyviu dalyviu, kuriant mokymosi procesa.

Studijy metu jsisgmonintas suvokimas apie karjeros valdymo kompetencijy svarbg kiekvieno
Zzmogaus gyvenimui ir jo karjeros pasirinkimams, paskatino mane dalintis Ziniomis su jaunais
zmonémis, kurie dar tik darys pirmuosius savo karjeros pasirinkimus, ir su tais, kurie kelia sau
naujus issukius bei tikslus, kadangi pirminis karjeros pasirinkimas nebutinai turi buti vienas ir

vienintelis visam gyvenimui atliktas veiksmas.

(Lina Stubrieneé, karjeros konsultanté, UAB , Karjeros kelias”, Spotiself.1lt )


https://www.mruni.eu/study_program/karjeros-valdymas/
https://www.mruni.eu/study_program/edukaciniu-technologiju-valdymas/

Bendra priémimo j MA studijy programas tvarka ooo

Pagrindinio priémimo procediiros ir datos pretenduojantiems i visas magistranturos

programas
Priemimo procediiros Datos ir terminai
Iggerlézg‘l& g\rlér;tcl) sSt;;tdnggti ] universiteto magistrantiirg registravimas NUo 2024-06-04 iki 2024-07-01. 12.00 valandos
Kvietimas studijuoti atsiunciamas e. pastu 2024-07-03, nuo 13.00 valandos
El. sutarCiy su pakviestaisiais sudarymas (internetu) per tris darbo dienas

Konkursinio balo sandara pretenduojantiems j magistranturos studijas:

Konkursinj balg sudaro dviejy daliy suma:

baigiamuju egzaminy ir (arba) baigiamojo darbo jvertinimy (paZymiu) aritmetinis vidurkis, padaugintas i$
0,8 svertinio koeficiento;

likusiyjy diplomo priede arba priedélyje jvertinimuy (pazymiy) aritmetinis vidurkis.



MRU Karjeros
akademija: netradiciné
klasés valandéle

Registracija ir visa informacija
https://www.mruni.eu/paslaugos-
mokykloms/akademijos-
moksleiviams/

Netradicineés klaseés valandéles
10-12 (11-1V) klasiy mokiniams

.Konkursinio balo ‘
skaiciavimo aktualijos.

00 v . .,?“ “ ‘
Ka reikia zinoti 'U“-v ’

Balandzio 18 d. 14 val.

N

Saulius Bugailiskis
MRU Nacionalinio priemimo
grupes vadovas




Kilus klausimams, drasiai
kreipkités:

Asta Railiené

asta.railiene@mruni.eu
+37068276217



